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DATA IS KING”,

A afirmacdo (de autor desconhecido) espelha a
actual evolucao das sociedades onde, mais do
que nunca, ainformacdo e o conhecimento estao
entre os bens mais valiosos do mercado. O valor
€ de tal ordem que se tornou num negacio, num
instrumento de andlise, mas também de mani-
pulacao. Com o recurso a tecnologia, a Internet

das Coisas, ndo ha empresa que ndo retina da- N i
dos para fundamentar decisoes de gestao, para i
conhecer melhor os clientes, para optimizar o 4
negocio, ou, simplesmente para os comerciali- >

zar. E aqui que entra a Pordata — Base de Dados
de Portugal Contemporaneo e a sua responsavel.

Maria Jodo Valente Rosa comecou por es-
tudar Demografia, mas apaixonou-se pelos
ntimeros porque “lhe dao seguranca” e a aju-
dam a contar as histérias das pessoas. Curio-
sa e “muito irrequieta em relacdo a sociedade”,
€ uma das vozes mais respeitadas quando o
assunto sdo estatisticas e uma acérrima de-
fensora da importancia dos dados na forma-
¢do de uma opiniao livre e fundamentada.
“Ea partir dos nimeros que cada um pode for-
mar as suas opinides sem pensar pela cabeca
dos outros”, explica, sublinhando que s3o o ga-
rante da liberdade que tanto preza.

A FAMILIA
ESTA EM CRISE

0 HA NOVAS
FAMILIAS?
. a ECONOMIA?
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MARIA JOAO VALENTE ROSA

QUEREMOS
REGRESSAR
AO PASSADO?

MARIA JOAO VALENTE ROSA, DIRECTORA DA PORDATA, CONHECE COMO NINGUEM A
TRANSFORMAGAO SOCIAL QUE O PAIS ATRAVESSA E ALERTA PARA OS DESAFIOS QUE
O FUTURO LHE RESERVA. NA ERA DO CONHECIMENTO, NAO SE PODE ENSINAR COMO
HA CEM ANOS. A FAMILIA JA NAO E O QUE ERA. O CICLO DE VIDA JA NAO PODE SER
FORMAGCAO, TRABALHO, LAZER. HA QUE ESQUECER O PASSADO E ENTENDER

O PRESENTE PARA PREPARAR O FUTURO.

TEXTO DE MARGARIDA VAQUEIRO LOPES ¢ JOAQUIM MADRINHA | rotospe VICTOR MACHADO

HA UMA IDENTIDADE
PORTUGUESA
NA EUROPA?
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MARIA JOAO VALENTE ROSA

Criada pela Fundacao Francisco Manuel dos ~ ipane
Santos (FFMS) em 2010, a Pordata agrega infor- 5>
macao de 60 entidades oficiais num so site e ape FORMAGAO
sar dos cerca de 5 milhoes de euros de investimen- ~ Doutorada em Sociologia
to realizados nos seus sete anos de existéncia, e de "f"*p‘e‘* FACICID
exigir anualmente 10% da dotacio orcamental da U”:T"EL‘J(;&:‘T\'L P
Fundacdo, assenta num conceito aproximado do
da “economia da partilha”. )

‘ E ) Directora da Pordata,

AFFMS garante que a Pordatase manterdde W " e
acesso livre e sem quaisquer custos para o utiliza- Superior de Estatistica.
dor, para que todos possam ver que historias con-
tam os numeros. “Os numeros sao o melhor ponto
de partida para nos situarmos na sociedade em que
vivemos e, a partir dai, construirmos o nosso ca
minho”, defende Maria Jodo. E foi isso que procu-
rdmos ao longo das mais de duas horas de entre
vista que deu a FORBES. Qual o caminho da edu-
cacao, num mundo em sobressalto tecnologico;
da sociedade onde escasseiam criancas e abun-

CARGO

o quinto ano, viu nas

mamente interessante, mas rapidamente se chega
ld via Internet. A escola continua a ser apresentada
como um conjunto de disciplinas que nada tém a
ver umas com as outras, e onde o conhecimento
ndo esta interligado. Hoje as criancas vivem com
mundos cruzados, com muitos mundos em si-
multaneo, e essa segmentacao € muito artificial.
E alternativas?

Este ano entrou na Finlandia uma reforma escolar
em que as disciplinas continuam a existir, mas o que
estd em causa € a discussao de tépicos, por exem-
plo. Imaginem que had o tépico do aquecimento glo-
bal: todas as disciplinas trabalham o aquecimento
global, desde Historia a Matematica, passando pe-
la Lingua Materna...porque tudo estd interligado.
O mundo das criancas € tudo! Prepararmos as crian-
Gas, os futuros adultos, para um mundo bem dife-
rente, onde nao € tanto a informacao por si, mas o
modo como a informacao pode ser trabalhada ten

dam velhos; e do futuro do Estado Social peran- ‘,{;‘:D':'po,.gm Lk marabian do em vista o conhecimento — e ndo aacumulagao
te uma nova e inevitdvel realidade demografica?  casentre 0s8e 0512 anos. de informacao — € que pode fazer toda a diferenca.
Jaaouvimos dizer que fica triste com as .

inverdades que correm na sociedade. 66 E preciso sermos sérios sobre as estatisticas
Sanmiias? para ler e entender a mensagem, porque

Ha muitas inverdades e muitas utilizacoes abusi-

vas dos nimeros, e € por isso que temos de estar 0S NUMeros nao tém voz. ”

muito capacitados para os saber ler e tirar as nos-
sasilacdes. E preciso sermos sérios sobre as esta-
tisticas para ler e entender a mensagem, porque
0s nimeros nao tém voz. Nao falam por si. Temos
de ser nos a dar-lhes voz, temos de ser muito ri
gorosos no modo como 0s apresentamos, porque
isso pode condicionar muito o modo como vive-
mos hoje e como viveremos amanha.

Acha que 0s portugueses sio pessoas
informadas?

Acho que a informacao existe, esta disponivel, e es-
tamos muito melhor do que estavamos ha algumas
décadas. No entanto, se a informacao cresceu mui-
to. de uma forma exponencial, sinto que a nossa ca-
pacidade de a digerir e de a compreender nao acom-
panhou o ritmo de crescimento. E um grande desa-
fio das sociedades actuais, para as geracoes futuras,
€nao sei se estamos a conseguir dar conta do reca
do. Ter mais informacdo nao nos torna automati-
camente mais sabedores. E a minha pergunta € se
as escolas estao a trabalhar bem no sentido de aju-
dar a transformar informacdo em conhecimento.
E tem resposta para essa pergunta?

Suspeito de que nao estejam a trabalhar verda-
deiramente.

Nio evoluiram ao mesmo ritmo da
informacao?

Claramente que nao! Olhando para os curriculos,
para aquilo que se estd a leccionar nas escolas e
que € informacao a que as criancas em casa che-
gam em dois segundos — saber qual € o cognome
doIreide Portugal, por exemplo... Pode ser extre-
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Estamos presos ao passado?

O Marcal Grilo uma vez falou de uma ideia muito
interessante: se um médico tivesse morrido ha 200
anos e agora ressuscitasse, chegaria a uma sala de
operacoes, olhava para aquilo e diria que nao sabia
por onde comecar nem como fazer uma cirurgia
porque olhava para todo o lado e nada fazia sentido.
Um professor que tivesse morrido ha 200 anos, res-
suscitasse e chegasse auma sala de aula olhava pa-
raoquadro, paraadisposicao das cadeiras, e nao se
sentiria desconfortavel. Conseguiria dar a matéria.
Estaimagem € boa porque, no fundo, sugere que a es-
colando estd a avancar ao ritmo da mudanca social.
Isso afasta os jovens da escola?

Pode afastar. A escola acaba por nao ser, para mui-
tos jovens, o espaco de aprendizagem porque estd
muito distanciada do mundo em que vivem. Tem de
implicar esforco e trabalho, mas € preciso que acom-
panhe a mudanca dos tempos. Os alunos querem re-
postas as suas inquieta¢oes, que muitas vezes pas-
sam pelo mundo digital. Esse tipo de aprendizagem
nao esta reflectida na escola. E preciso ensinar co-
mo se seleccionainformagao: qualaboae qualama.
Eisto que os jovens cada vez mais vio ter de decidir.
Isso ndo acontece com toda a sociedade?

A evolucio tecnolégica tem sido muito rapida.
A sociedade estda mudar e a forma como nos orga-
nizamos em sociedade ndo esta a acompanhar as
mudancas deste mundo. Os numeros sao, mais uma
vez, importantes para nos darem essa nogao das mu-
dancas aceleradissimas. Por exemplo, as familias
sao bem diferentes. Hoje em dia, quando me falam
em familia ja ndo consigo pensar nela no singular.
A familia de hoje é diferente da de ha 30 anos?
A chamada familia cldssica, tradicional, com pai,
mae e filhos continua a existir, mas nao € a uni-
ca, nem sequer a mais representada. Temos fami-
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"SOMOS UM PAIS

DE DOUTORES
E ENGENHEIROS."

Em Portugal, em 2015, apenas
17,1% da populagao tinha o ensino
superior completo. Apesar de
este nimero representar uma
substancial melhoria em relacao
ao final dos anos 1990 (6,1%),
ainda esta longe de significar que
Portugal é um pais de doutores.
Alias, 5,2% da populacdo
portuguesa é analfabeta.

lias que se vao complexificando nas vdrias formas.
Em que hd os meus, os teus e 0s nossos filhos; fami-
lias monoparentais; familias constituidas por pes-
soas do mesmo sexo; familias que ndo estdo assen-
tes na instituicdo casamento e em que as pessoas
vivem em situacio de unido de facto. Lembro que
em Portugal, ACTUALMENTE, A MAIORIA DOS
NASCIMENTOS JA ACONTECE FORA DO CASA-
MENTO, portanto entre pais nao casados. Depois
temos outras estruturas que comecam a emergir,
e aganhar uma dimensdo estatistica muito signifi-
cativa em Portugal, como as criancas que nascem
e que sao filhas de pais que nao coabitam. Tudo €
possivel. Talvez o que esteja a resistir mais a mu-
danga seja mesmo a forma como nos organiza-
mos em sociedade, que ndo se muda por decreto.
As escolas sio uma dessas estruturas?

Sim. A escola e a educacdo tém de ser repensadas:
no nosso pais, na Europa e até mesmo a escala glo-
bal. Nio podemos deixar isto para o futuro, por-
que sdo coisas que o podem prejudicar.

Outro sinal de mudanca é a diminui¢io da
natalidade. Por que é que ha menos criancas?
Porque a sociedade se desenvolveu e o desenvol-
vimento € o melhor contraceptivo. Mas hd vdrios
factores: A MORTALIDADE INFANTIL DIMINUIU
MUITO? e as pessoas, a partir de certa altura, per-
ceberam que os filhos que tinham conseguiam so-
breviver ao primeiro ano de vida — Portugal tinha
niveis de mortalidade infantil altissimos. Por ou-
tro lado, a crianca passou a ter outro valor. Deixou
de representar uma garantia para sobrevivéncia
na velhice e uma fonte de rendimento para a em-
presa familiar. Temos um aumento de escolariza-
¢ao associada a entrada das mulheres no merca-
do de trabalho, que jd ndo o fazem por necessida-
de, mas porque querem. Mas a culpa disto tudo nao
sao as mulheres! Ha um aumento de expectativas
profissionais, individuais, de enriquecimento dos
projectos que faz com que o nimero elevadissimo
de criancas passe a ser substituido pela qualidade.
Qualidade da formacao?

A crianga passa a ser pensada como um projecto de
vida que se quer o mais bem sucedido possivel. Per-
de o tal valor economico e ganha um valor emocio-
nal e afectivo. A existéncia de métodos contracepti-
vos cada vez mais eficazes leva a que se consiga pla-
near quando e quantos filhos se pretende ter. O de-
senvolvimento nestas vdrias vertentes faz com que
possamos compreender facilmente por que razao
0s paises mais desenvolvidos do mundo tém niveis
de fecundidade mais baixos. Alias, no mundo, os
paises mais desenvolvidos tém niveis de natalida-
de mais baixos e os menos desenvolvidos natalida-
de maisalta. E, na verdade, andamos preocupadis-
simos com os niveis de natalidade mais baixos, mas
que se hd coisa que nao falta so criancas: nascem,
por dia, 400 mil criancas no mundo.
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MARIA JOAO VALENTE ROSA

'TAXA DE vao voltar a menos que se abra mao de uma série
. NATALIDADE EM de conquistas e que queiramos regressar aos anos
A FAMIL‘A PORTUGAL (2015) 1950. Por que € que nos paises menos desenvol-

vidos tém menos filhos? Porque os paises do Nor

%ﬁm EM CRISE te e do Centro da Europa foram os primeiros a re-
0 HA NOVAS gistar descidas. E EM PORTUGAL HA SITUACOES
FAM".‘AS? CRITICAS, COMO A IGUALDADE DE GENERO?
. eadivisao de tarefas entre o papel de mae e pai.

!

Como assim?

Em Portugal, a mulher afirmou-se no espaco pt-
blico, mas continua no espaco domeéstico a ter o
mesmo papel que no passado, que € uma situa-
cao muito dificil de gerir. Os pais ficam com tare-
fas mais cirtirgicas que nao implicam com o seu

MITO 2

nA S[”.U M] tempo e com o tipo de projeccdo que pretendem

PARA I] ter. O tempo das mulheres passou a ter que se di-

vidir. Em 2013 fizemos um inquérito a fecundida-

de ea grande surpresa, para mim, foi que as gera-

E,NVH.HE[”MEN“] ¢des mais novas continuassem a reproduzir este

E [] AUMENH] DA modelo de uma profunda desigualdade dentro do

" espaco domeéstico de partilha de responsabilida-
NATA“DADE des parentais, muito em desfavor da mae.

Isso tem que ver com a dificuldade social de

[ ] . T mudar?
5 5 Asociedade continuarda 2 . . ——
Por que € que na Europa sido os envelhecer porque a esperanca E muito cultural, sim. Mas significa que a mulher se
paises mais desenvolvidos a ter uma taxa média de vida continuaa confronta em Portugal com esta questao: ser boa
de natalidade mais elevada? Surentar passciicios 0/ anos made ou ser boa profissional? E isto tem implica-
) . . . . em 1970 para os 80,4 anosem - o e .
Todos os paises da Uniao Europeia estao abaixo 2014 Isto significa que cada ¢oes a varios niveis. Ter uma crianca em Portugal
de 2,1 filhos por mulher, portanto ndo garantema  vezseremos mais velhos custa muito — e nao estou a falar a nivel financei-

e damedici I N
substituicio de geracdes. E esquecam asdescen- %2530 Bnen 8 ETE ro. Custa em termos de organizacao e de gestao de

déncias numerosas e os niveis do passado; ndo  filhos. tempo. Quando se tem um filho € porque se quer

' REMUNERACAO BASE MEDIA POR SEXO
3 al 4 N

1985 199( 2000 2001 2002 2003 2004 2005 006 2007 2008 2008 2010 011 2012 2013 2014 Il
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¢6 Hoje em dia, quando me
falam em familia ja nao consigo
pensar nela no singular. 7?9

ter um filho fantdstico e maravilhoso. E isto recai
muito sobre as mulheres, que fizeram um investi-
mento muito grande na educagao, nos seus projec-
tos, na formacao. As mulheres abandonam muito
menos as escolas que os homens, estao a apostar
muito na sua carreira, e a questao do tempo estd
muito mal resolvida entre nos.

Os homens ndo abdicam desse tempo?

Se um homem deixar de ir trabalhar porque o fi-
lho estd doente, perguntam onde estd a mae. O pai
fica mal visto. E hd aqui uma certa cumplicidade
das proprias mulheres que olham para essa mae
—naAlemanha, por exemplo, isso € critico — como
se ela fosse uma md mae. No inquérito haviauma
pergunta gira que era sobre qual a opcao ideal de
trabalho para um pai. No caso de qual eraa opcao
ideal para uma mae, homens e mulheres respon-
deram: a mde trabalhar a tempo parcial ou purae
simplesmente nao trabalhar.

Mas também porque ha poucas alternativas.

E verdade. Hd paises como Franca onde as pessoas
deixam as criancas, desde muito pequeninas, nas
creches sem qualquer culpabilizacdo. Em Portugal
aspessoas ou tém os pais proximos ou alguém que
fique ou entdo onde é que deixam a crianca? O pri
meiro filho é uma experiéncia muito forte para pais
e mades, em especial para as maes, e isso condiciona
aescolha pelo segundo. A desigualdade forte exis-
tente entre géneros, em Portugal, um baixo apoio
aprimeira infanciaassociado a todas as outras ques-
toes do ponto de vista financeiro faz com que mui
tas vezes se fique pelo primeiro filho. Embora se
jam muitas as pessoas que queiram ter um segundo.
Entdo qual é o verdadeiro problemada
natalidade em Portugal?

Nio € a falta de criancas, nem € o facto de os pais
serem egoistas. O problema € que muitos gos-
tavam de passar do primeiro para o segundo fi-
1ho e ndo conseguem. Nos TEMOS MUITA GENTE
ATER FILHOS*, tarde, mas a partir da primeira
experiéncia ndo tém a segunda. Concretiza-se o
sonho e o risco associado a uma segunda crianca
— desemprego, emprego, gestdo de tempo — im-
pede que ela surja.

A componente financeira nao é relevante?
Também pesa, mas nao tanto oMo se pensa.
Se assim fosse ndo eram as classes mais baixas
que tinham mais filhos. Na decisao sobre ter o pri-
meiro filho ndo se pensa no dinheiro. Estar numa
situacdo de desemprego ou subemprego influen-
cia sim muito a decisdo de ter filhos. E também a
estabilidade conjugal. Ter um filho € um projecto
de futuro, tem que existir confianca nesse futuro
A carreira profissional também afecta a decisdo?

agees

revolution grise

i)
A
O
Q
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MARIA JOAO VALENTE ROSA

A'situacdo profissional € outra questdo. E preciso
sentir que o filho surge na altura que menos impli-
cacoes tem na carreira profissional. E um dos facto
res que mais contribui para o adiamento da decisdo.
Ha uma altura mais propicia a ter filhos?

Nao ha uma altura certa, mas ha uma altura psi-
cologica, a do “é agora ou nunca”. Isto até uma cer-
taidade, porque devido a diminuicao da fertilida-
de da mulher, ha umaidade a partir da qual ja nao
se pensa nisso.

E qual é essa idade “psicologica’?

Depende do género e do nivel de educacdo. Nas
mulheres com ensino superior, a idade maxima
€ 33 anos. Nas mulheres com o secundario des-
ce para 30 anos, e nas mulheres com o ensino ba-
sico para 29 anos. Ou seja, se uma mulher chega
aos 33 anos e ndo tem filhos, € porque ja ndo vai
ter. Nos homens o limite de idade € de 35 anos pa-
ra os mais instruidos.

A queda da taxa de natalidade acentuou no
periodo da crise, mas em 2015 e 2016 houve
uma recuperacao. Porqué?

Eu diria que o aumento se deveu a nascimentos
que foram adiados durante o periodo da crise, um
pouco como se fossem projectos que foram adia-
dos, guardados na gaveta, e assim que se recupe-
raram os niveis de confianga avancou-se com o
“projecto filho".

Isso significa que nao acredita que a tendéncia
de aumento se mantenha?

N3do. nada indica que vad continuar. Julgo que es-
te aumento recente do niimero de nascimentos se
deve aos adiamentos dos anos anteriores.

os MAIS

VELHOS

PODEM INSPIRAR

aECONOMIA?
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“SOMOS UM
PAIS DE
EMPREENDEDORES."

erado nos
tudo depois
da crise. Somos mesmo um pais
es? A Pordata
centagem de

de empreende
ap
res por conta propria

raticamente

déntica a 1981 (17,7%). A mai

dos portugueses em idade ac

outrem - 81,6%.

Mas nio deviamos todos ter filhos, até para
mitigar problemas como o envelhecimento

da populacdo?

Ter filhos € uma decisdo individual, ndo pode ser
imposta por alguém em particular ou pela socieda-
de. E um assunto privado. Ninguém pode ser dia-
bolizado por nao querer ter filhos. E ndo se pen-
se que os niveis baixos de fertilidade se devem ex-
clusivamente as mulheres e que os homens que
rem ter muitos filhos. E uma decisao muito con-
sensual entre os dois géneros. E ndo se pense que
se desatarmos todos a ter filhos vamos resolver o
problema do envelhecimento.

Se existirem mais criancas ndo sera mais

facil resolver algumas consequéncias do
envelhecimento como a sustentabilidade

do Estado Social?

Nao, porque AS PESSOAS VAO CONTINUAR A VI-
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