ACHA QUE CONHECE

O SEU PAIS?
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0 que ainda nao
mudou na igualdade
de género: a mulher
faz, o homem deixa-
a fazer

Uma sondagem do Social Data Lab/GFK mostra
como os portugueses olham para a partilha das
tarefas diarias em casa e comprova que os mais
novos ja tém um olhar mais igualitario que os
mais velhos. Mas esta é apenas uma parte da
discussdo sobre a igualdade de género: hoje, as
mulheres ainda chegam a ganhar menos 20%
que os homens nos mesmos cargos e a
discussao sobre a paridade voltou ao
Parlamento
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4 uma parte desta histéria que ainda é a mesma:

as tarefas domésticas continuam a ocupar mais

tempo as mulheres do que aos homens, a

percecdo geral € essa e as estatisticas provam-no.
Mas h4 uma outra parte que tem vindo a mudar. E que
apesar de a sociedade ainda olhar para a mulher como quem
tem ‘melhor desempenho’ nessas tarefas, os nimeros
comprovam que os mais jovens tém hoje uma visdo mais
igualitaria do que a geracdo dos seus pais.



E isso que mostra um estudo do Social Data Lab com base
numa sondagem da GFK, trabalhada pelo Expresso e pela
SIC; que exibird esta segunda-feira a noite uma reportagem
sobre o tema. A sondagem pega em alguns dos temas do
Inquérito a Fecundidade do Instituto Nacional de Estatistica
como ponto de partida para colocar seis perguntas a uma
amostra representativa da populagdo portuguesa. Qquem
‘desempenha melhor’ tarefas como tratar da roupa, fazer
pequenos arranjos em casa, cozinhar, ajudar os filhos nos
trabalhos de casa, leva-los ao médico ou ficar com a sua
custddia depois do divércio?

Em 2013, o inquérito do INE feito em parceria com a
Fundagao Francisco Manuel dos Santos (FFMS) veio
mostrar, por exemplo, que em 70% das familias é a mulher
quem trata da roupa e s6 em 12% dos casos é que esse
trabalho é partilhado pelos dois. A sondagem agora
conhecida concluiu que para 78% dos portugueses é a
mulher que ‘desempenha melhor’ essa tarefa e apenas 20%
das pessoas acreditam que tanto o homem como a mulher
tém o mesmo desempenho a tratar da roupa. Ja quando se
olha para as respostas dadas segundo a idade, percebe-se
que para os jovens com idades entre os 18 e 0s 24 anos essa
perspetiva mais igualitaria sobe para 29%, ainda que uma
grande maioria (71%) considere ainda que é a mulher que
melhor trata da roupa.

LAVAR E TRATAR DA ROUPA

Percentagem de respostas a pergunta 'Quem desempenharia melhor esta tarefa?'

Os dois A mulher O homem

20% 78% 2%
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ACHA ONHECE
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O mesmo acontece com outras questdes, como ajudar os
filhos a fazer os trabalhos de casa ou leva-los ao médico —
realcando-se essa visdao menos assimétrica quando se
comparam 0s mais novos com os mais velhos. “A populagado
jovem tende a ser mais igualitaria, mais as jovens do que os
jovens (o que estes dados ndo permitem constatar)”, explica
ao Expresso Sara Falcao Casaca, professora no Instituto
Superior de Economia e Gestdo (ISEG) e especialista na drea
da igualdade de género, alertando porém que neste caso
estdo a ser analisados valores e atitudes, e ndo praticas.

Quando questionados sobre a custodia dos filhos depois do
divércio, mostra a sondagem, ha mais homens (54%) do que
mulheres (36%) a acharem que tanto um como o outro
desempenharia bem a funcdao. Em termos de idade, repete-
se a mesma tendéncia: 50% dos jovens entre o0s 18 e 0s 24
anos acham que é igual ser a mde ou o pai, acima dos 43%
de adultos entre os 55 e 0s 64 anos que partilha a mesma
opinido.

CUSTODIA DOS FILHOS DEPOIS DO DIVORCIO

Percentagem de respostas a pergunta ‘Quem desempenharia melhor esta tarefa?"

Os dois A mulher O homem
45% 583% 2%
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Porém, mesmo entre os jovens, uma grande parte continua a
refletir um desequilibrio entre os homens e as mulheres.
“Nao deixa de causar surpresa (e no meu caso, preocupagao)
o facto de entre cerca de um quarto e metade da populacdo
jovem apresentar uma orienta¢do relativamente
conservadora” em exemplos como ajudar os filhos em casa
ou ficar com a sua custédia, confessa Sara Falcdo Casaca.

“Se as desigualdades de género sdo tdo resistentes é porque
sdo perpetuadas por nés, mulheres e homens. Desde logo,
por influéncia do modo como nos autopercecionamos, dos
papéis que desempenhamos — e que aprendemos serem os
nossos papéis —, as relacdes que estabelecemos, as
expectativas que temos”, explica a, ex-presidente da
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG). As
mulheres trabalham por dia mais do que os homens 1 hora e
40 minutos, juntando o trabalho em casa e de cuidado de
outras pessoas, segundo os dados do tltimo inquérito aos
usos do tempo, feito em 2015. “Ndo é razoavel”, conclui.

AJUDAR OS FILHOS A FAZER OS TRABALHOS DE CASA

Percentagem de respostas a pergunta ‘Quem desempenharia melhor esta tarefa?'

Os dois A mulher O homem

94% 39% 7%

GRAFICO INTERATIVO

Os dois A mulher 0 homem

30%
2’ II
10%

3

=}
ES

S
ES

=)
ES

=}
E3

18a24
25a34
35a44
45a54
55a64
18a24
25a34
35a44
45a54
55a64
18a24
25a34
35a44
45a54
55a6



ACHA ONHECE
O SEU PAIS?

LEVAR OS FILHOS AO MEDICO

Percentagem de respostas & pergunta 'Quem desempenharia melhor esta tarefa?"

Os dois A mulher O homem

43% 54% 3%
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O QUE ESTA FORA DE CASA

Falar de igualdade de género ndo se restringe apenas a
partilha de tarefas. E as desigualdades salariais sdao um dos
indicadores “mais resistentes”, defende a investigadora. Em
2015, as mulheres em Portugal ganhavam menos 16,7% do
que os colegas do sexo masculino, tendo em conta as
remuneracdes, e menos 20% com base nos ganhos (que
incluem prémios e bonus). “E quanto mais qualificadas,
mais penalizadas em termos de diferencial salarial”, reforca
a professora do ISEG, acrescentando que as mulheres que
sao quadros superiores ganham em média menos 26,4% do
que os homens (remuneragées de base) e 27,9% dos ganhos
em geral.

“E urgente a tomada de medidas. H4 uma proposta do
Governo para conseguir um acordo em sede de concertacdo
social neste ambito.” E deixa criticas em relacdo ao que falta
fazer em matéria de igualdade de género: “E claro que a
CITE, no quadro as suas atribui¢des, procura fazer o que
pode para garantir o cumprimento da lei. Mas, ao mais alto
nivel de decisdo, ndo tem havido uma politica de promogdo
da igualdade nas empresas, coerente, compreensiva,
devidamente articulada.”

Atualmente, e segundo dados de abril de 2016, as mulheres
representam apenas 28% dos lugares de topo nos conselhos
de administracdo. O tema da paridade voltou a Assembleia
da Reptiblica na semana passada, com o Bloco de Esquerda a
propor a paridade absoluta nas administracoes do Estado,
uma opgdo que fica para la dos 33% propostos pelo Governo.
As propostas estiveram em debate, mas seguiram para a
especialidade.
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“No caso das empresas cotadas em bolsa, onde a
representacao de mulheres nos conselhos de administragao
e de fiscalizagdo é francamente baixa (a volta de 12%), se,
em trés anos, esse valor subir para 33%, serd um avango
visivel, contagiante e com possibilidade de progredir mais. A
partir dai, a paridade estd certamente mais préxima”,
defende Sara Falcao Casaca, que concorda que se estabeleca
uma meta minima a rondar os 40%, ‘“que é o limiar da
paridade”. “E preferivel, creio, avancar com metas que
sejam efetivamente alcangadas, prevendo que sejam
faseadas no tempo através do estabelecimento de metas
intercalares (mas num horizonte temporal curto, como é o
caso) e ajustadas as especificidades de cada segmento, do
que ficar amarrada ao suporte da literatura teérica sobre
paridade.”

De qualquer forma, a ex-presidente da Comissao para a
Cidadania e Igualdade (CITE) acredita que as iniciativas
legislativas deveriam ser complementadas com o
envolvimento da sociedade. “Esse ¢é o desafio maior. E
preciso desconstruir a associacao entre estas medidas e o
mérito, porque as medidas vém precisamente possibilitar
que 0 mérito possa ser visivel e reconhecido.”



